CERTIFICACION CONTRATOS DE PRESTACION DE CODIGO: AP-CT-F-66-01

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

. GESTION CON ACTIVIDADES VERSION: 1
!- zicbrree‘zr:?\tdeegsr:tduadde Servicios de Salud PAG'NA 1 DE 1
Norte E.5.E. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E FECHA: 16/05/2024

GESTION DE LA CONTRATACION

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el
Distrito Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencidn, subrogo en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusién ordenada las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidencid que, el (a) sefior (a) JENNY
CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA identificado (a) con C.C. NUm. 52883693 ha suscrito
con la entidad los siguientes contratos de prestacién de servicios Profesionales y apoyo
a la Gestion relacionados a continuacioén

ANO | NUMERO DE FECHA FECHA OBJETO VALORES
CONTRATO INICIO FINAL HONORARIOS
2022 7169 2022-10-06 | 2023-03-26 PROFESIONAL $5,461,004.00
ESPECIALIZADO Il -
LIDER OPERATIVO
2023 4429 2023-04-01 PROFESIONAL $5,843,274.00
ESPECIALIZADO Il -
LIDER OPERATIVO
2023 4429 2023-04-01 PROFESIONAL $5,843,274.00
ESPECIALIZADO Il -
LIDER OPERATIVO

a continuacion, se describen las obligaciones con forme al ultimo objeto contratado, asi:

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los 16 de 05 de
2024.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41

certificacionesops@subrednorte.gov.co
Tel: (571) 4431790 BOGOT

Nit: 900971006-4
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LA UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO - OPS
DEL HOSPITAL PABLO VI BOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NIT. B00.215.600-3

HACE CONSTAR:

Que entre el HOSPITAL PABLO VI BOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y el {la) sefor (a)
JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA, identificado (2) con cédula de ciudadania No.
52.883.693. se celebrd la Orden de Prestacion de Servicios No. 962/2009 con fecha de inicio 01 de
MNoviembre de 2009 hasta el 31 de Mayo de 2010, con la Orden de Prestacidn de Servicios N°
763/2012 con fecha de inicio 02 de Enero de 2012 hasta el 31 de Diciembre de 2012, con la la
Orden de Prestacién de Servicios N® 608/2013 con fecha de inicio 02 de Enero de 2013 hasta el 30
de Septiembre de 2013 y con la Orden de Prestacidn de Servicios No. 1977/2013 con fecha de
inicio 09 de Octubre de 2013, como PROFESIONAL SALUD PUBLICA - INGENIERO QUIMICO;
Por un valor mensual de TRES MILLONES CIENTO VEINTEMIL PESOS M/CTE. ($3.120.000), no
exishendo vinculo laboral entre el Hospital y la persona meanconada.

Actividades de la Orden: 1 Formular, ejecutar las acciones preventivas yfo correctivas, y/ plan de
mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 2.
Formular ejecutar y hacer segumiento a las acciones asignadas por la institucidn, 3. Realizar
demanda mducida de acuerdo al ponafolio de servicios de la ESE. 4. Garantizar el cumplimiento de
las metas programadas por la institucidn. 5 Articular al interior de la institucion el soporte necesario
para el desarrollo de la caracterizacibn el seguimiento y la realizacion de inlervenciones con la
comunidad sueto de alencion ce la linea 6 Elaborar informes parciales y finales sobre lo
desarroliado en la Linea en |la periocidad eslablecida y presentarlos al referante del componente o
entes competentes a soliciiud 7 Asistir a |as audilorias sobre la gestién realizada en la Linea y
presentar de manera crganizada los soportes solicitados (informes actas formatos efc.) previa
presentacion al referente del componente para su revisién. B. Presentar las pre auditorias en los
tiempos establecidos per el Coordinador de vigilancia santaria y ambiental, Entregar consolidado
mensual al referente de linea el primer dia habil del mes si as referente de linea entregar informe
consolidado al coordinador de wigilancia sanitena y ambiental. Ingresar con el digitar o técnico
SISVEA el informe de gestidn al SISA 8 Apoyar la realizacion de jornadas actividades y eventos
de interés del area de Salud Publica ¢ demas aclividades del Hospital cuando sea requerido. 9 Si
es coordinador de proceso, realizar elaboracion y seguimiento mensual al Plan de Accién, tableros
de control, DOFA, indicadores y Plan de Mejoramiento. 10. Apoyar la realizacion de jornadas,
actnvidades y eventos de inleres del area de Salud Publica o demas actividades del Hospital,
cuando sea requendo. 11 Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre
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las activdades asignadas gue garanticen la operacion eficiente del area y fomentario para el
cumplimiento de la mision de la entidad. 12 Conocer promaver y aplicar las Politicas institucionales
que garanticen los objetivos corporatives &l buen uso de los recursos la seguridad el bienestar y la
sabsfaccion del cliente interno y externo del Hospital 13, Promover el cuidado y custodia del
patnmaonio institucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad. 14. Conocer
promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental residuos hospitalarios manual de higiene y
segundad industrial programa de salud ocupacional planes de emergencia para proteger |a salud
en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad. 15. Formular y ejecutar las acciones
preventivas ylo corecltivas ylo plan de mejoramiento a8 que haya lugar de acverdo a las
evaluaciones y recomendaciones oblenidas. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas y afines al objeto institucional requendo 17 Elaborar y presentar cronogramas
mensuales de actividades e informes de gesticn y/o desarrcllo del proceso en los tiempos definidos
¥ hace cumplimiento de los mismos. 18 Informar oporiunamente sobre cualquier eventualdad que
interfiera en el cumplimento de los objetives establecidos. 19, Velar por el mantenimiento de la
imagen inshitucional a través de las actuaciones indiveduales. 20, Responder a |a realizacion de
operatives de IVC cuanda se s requiera (solo para vigilancia ambiental). 21. Responder a |as
disponibilidades de alencién en viglancia Ambiental Vigilancia Epidemiolégica y Psicologia, 22
Elaborar y entregar mensualmente informes de las actividades realizadas en la semana a la
referente de linea. 23 Realizar la remision de los casos identificados a las autoridades
competenies y realizar el seguimeento, cierre del caso y retroalimentacion correspondiente. 24.
Desarrollar [as demas actividades que le sean asignadas y afines al objeto mstitucional requernido

Se expide la presente constancia en Bogola, a los decisaéis (16) dias del mes de Diciermbre de

2013 de 2013
CLAUDIA LORENA CORTES ARIAS
Abogada
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE LA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO PROMOVIENDO
"PROMOVIENDO CTA."
NIT: 830.099.825-6

HACE CONSTAR:

fue  una wez verificados los registros correspondientes del (la) senor (2]
JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA, con cedula de cudadania
No. 52883693 Fue asociadola) de PROMOVIENDO CTA.
Desde el 28 de Mayo de 2007 hasta el 31 de mayo de 2009. Prestd sus Servicios como

INGENIERA QUIMICO, En nuestra empresa cliente HOSPITAL CENTRO ORIENTE
IT NIVEL.

Bl (la) senor (a) JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA, recibid una compensadion
i UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE. ($ 1.456.404.00).

S comvenio de asoclacion y los servicios que presto estan regulados por la ley 79 de
1995 v ol decreto 468 de 1.990. No es declarante,

S epide o solicitud did interesado a los 13 daas del mes de Enero de 2010
Crchialmente,
!

Coordinadora de gestion humana.
v TR R AN AR AL L
Carrera 29 No. 39- 65 Barrio La Soledad Teléfonos: 3681103 /04 Fax 3681100

Prosmoviendo ihatmail .com
Bogota - Colombia
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LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROMOVIENDO C.T.A.

HACE CONSTAR:

Que una vez verificados los registros correspondientes del (la) sefor (o)
BERMUDEZ GARCIA JENNY CONSTANZA, |dentificado (a) con cédula de
Ciudadania Mo 52883693 se encuentra asociado (a) a la Cooperativa
PROMOVIENDO C.T.A desde el 28 de Mayo de 2007 presta sus Servicios como
INGENIERA QUIMICA con funciones en Visitas de inspeccion, vigilacia y control
de salud publica en el servicio de atencion al medio ambiente Esto segin los
alineamientos establecidos por la secretania distrital de salud, en nuestra empresa
clente HOSPITAL CENTRO ORIENTE E.S.E

El (la) sefior (a) JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA, recibe una
compensacion mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS ( $1.400.388 ) no es declarante Su convenio de
asociacion y los servicios que presta estan regulados por la ley 79 de 1998 y el
decreto 468 de 1990

Su wvinculacion es por tempo indefinido sin peruicio de los causales de
terminacion previstos en la ley, el Estatuto y los Regimenes de la Cooperativa

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderemos

Esta constancia se expide a pelicion del asociado a los 11 dias del mes de Marzo
de 2008 y es de validez restringida

-

Cordialmente, \

|
A e P
i
ANGELICA RAMIREZ
Asistente de Gesthon Humana

Cod 460 258
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LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROMOVIENDO C.T.A.

HACE CONSTAR:

Que una vez verificados los registros comrespondientes del (la) sefior (o)
E_ERHUDEI GARCIA JENNY CONSTANZA, Identificado (a) con cédula de
cludadania No 52883693 se encuentra asociado (a) a la Cooperativa
PROMOVIENDO C.T.A desde el 28 de Mayo de 2007 presta sus servicios como
INGENIERA QUIMICA con funciones en Visitas de inspeccion, vigilacia y control
de salud publica en el servicio de atencion al medio ambiente. Esto segin los
alineamientos establecidos por la secretaria distrital de salud, en nuestra empresa
cliente HOSPITAL CENTRO ORIENTE E.S.E

El (la) sefor (a) JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA, recibe una
compensacién mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS ( $1.400.388 ) no es declarante ,Su convenio de
asociacion y los servicios que presta estan regulados por la ley 79 de 1998 y el
decreto 468 de 1990.

Su vinculacién es por tiempo indefinido sin perjuicio de los causales de
terminacion previstos en la ley, el Estatuto y los Regimenes de la Cooperativa.
Cualquier informacion adicional con gusto la atenderemos.

Esta constancia se expide a peticién del asociado a los 11 dias del mes de Marzo
de 2008 y es de validez restringida.

ANGELICA RAMIREZ
Asistente de Gestion Humana
Cod: 460.256

Calle 30P No. 6-22 of 801 Telefonos: 2327330- 3230180 Fax 3230309
Bogota - Colombia
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ORGAMIZACION SERVICIOS ¥ ASESOHRIAS LTDA

LA SUPERVISORA DE SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.5. PARA
HOSPITAL PABLO VIBOSAE.SE.
NIT. 890.206.051-0

HACE CONSTAR QUE. El sefor (a) BERMUDEZ GARCIA

JENNY CONSTANZA identificado con cédula de ciudadania No —
52883693 laboro como trabajador en mision por intermedio de S e
nuestra organizacion para la empresa HOSPITAL PABLO VI

BOSA E.S.E. en el cargo de REFERENTE DE AMBITO APOYO,

con los siguientes contratos por obra o labor determinada R oancr R
Desde 7/1/2010, hasta 1/30/2011 # awks e
Desde 2/1/2011, hasta 5/31/2011

Desde 6/16/2011, hasta 12/31/2011 TSR

LUCLITA
i (R T I VWi ime | s Bivi

Bogota a solicitud del interesado, al 30 dia del mes de ' "' o
Diciembre del 2011, "
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE LA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO PROMOVIENDO
"PROMOVIENDO CTA."”
NIT: 830.099.825-6

HACE CONSTAR:

Que wuna vez verificados los registros correspondientes del (la) sefior (&)
JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA, con cédula de cudadania
No. 52883693 Fue asociado(a) de PROMOVIENDO CTA.
Desoe el 28 de Mayo de 2007 hasta el 31 de mayo de 2009, Prestd sus serviclos como

INGENIERA QUIMICO, En nuestra empresa cliente HOSPITAL CENTRO ORIENTE
IT NIVEL.

El (la) sefior (a}) JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA, recibid una compensacion

de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE. ($ 1.456.404.00).

Su convenio de asociacion v los servicios que presto estan regulados por la ley 79 de
1.998 v el decreto 468 de 1.990. No es dedarante.

e expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de Enero de 2010
Cordialments,

Coordinadora de gastion humana.
EROVECTO: RSV MARE GONTALET
Carrera 29 No. 35%- 65 Barrio La Soledad Teléfonos: 3681103 /04 Fax 3681100

Promoviendoi@hotmall .corm
Bogotd — Colombia




SPIRIT OF CREATION SERVICE DESIGN

To v it iney concern

December L2, 2306

Dear Sir or Madam
Jeni Barmudaz

[ 3am writing this letter to recommend Jeni Bermudez to you During the 200%/6 Jeni has
been studying Service Oesign with my company, Spirit of Creatian. Cespite the fact that Jem
has been studving English, and werking at twé other )ebs while here in the U<, she has
taken the time and troubl¢ t¢ approach me fG- ¢oaching and project experience Inth.s new
fieid of work.

As the vorld’s leading economies shift fram manyfacture of goods to developmert of services
w 780 of the UK peonomy is in the servicg sector - the innovatien and design of services 1s
bocom ng the Fastest crowing field of business management and consultancy. Jsing a
combination of rasearch and analys.s, 1deas generation, synthesis and the writing of an
Enterprise Business Plan, a serveice BluePrint, Spirit of Creatron’s clents are leading the way
In service development. '

SoC's glienzs in the last year have brought work-with a regional airport (Néwcastle), three
universities (\West of England, Univarsities of the Arts, Kings vondon), a bank and a saall
busincss suppert erganisation. Jeni has baen & paticipant in projects that we have workad
or in the last year and bas been welcome for ner inte-esl, ivély ideas and good pergeption of
how thirgs work 1n real life - both fram a perspective of University graduate and worker. 1
cOmMmene Jani alsd Per her hard work, high standards and endless willingness ta get the "ab
doné

If you néed any Further infarmation, please d¢ contact ma.

Yaurs fail hfully

(o

i in i m

Mobile C7855 794 525

SPIRIT OF CAEATON LIMITED DIRECTGRS HEAD OFFICE HLG 2 L@ i €2 COMPANY HUMPLE
LU R F00 RS [Tl SIANELSIF ATZROY HOMBE TH LANSL UJLLING dluedhey
TAZEY CULSTN 11 CHEMRES STREET 1€ SHFFHFANFSCwal e YAT NUM4A
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LA SUPERVISORA DE SERVICIOS Y ASESORIAS
LTDA PARA HOSPITAL PABO VI DE BOSA
NIT §90.206.051 - ¢

HACE CONSTAR QUE. La Senora BERMUDEZ
GARCIA JENNY CONSTANZA wenbhcada ¢on
cédula de ciudadania No. 52883693 labora como
trabajador en mision por intetrnedio de nuestra
erganizacion para la empresa HOSPITAL PABLO VI
en et cargo de REFERENTE DE AMBITO APQYOQ
can un contrate por obra o labor determinada desde
&l 01 de Julic de 2010

Devengande un salaria basico de UN MILLON
NOVESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
CUATROSCIENTOS NUEVE PESOS MCTE,
{$1.977.409.c0)

Bogota a solicitud del interesado, a fos 25 dias
del mes de Agosto del 2010

Supervissra

Caudos s 23100
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HOSPITAL CENTRO ORIENTE II NIVEL
) f_! EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
et —: NIT. 830.077.644-5

El ASESOR JURIDICO DEL HOSPITAL CENTRO ORIENTE il NIVEL DE ATENCION -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR:

Cue en el archivo del Hospital reposan los Contratos de Preslacion de Servicios, con Sus
antecedentes que se relacionan a continuacién suscritos con JENNY CONSTANZA
BERMUDEZ GARCIA con cédula de ciudadania No. 52.883.693 de Bogota, asi:

CONTRATO Nos. 070/09, 592/09, 1260/09, OTROSI AL CONTRATO 1260/09.

Valor total de la contratacion: § 1.556.404.00, $ 1.600.000,00, § 3.200.00000 Y
5 1.600.000,00 respectivamente. Se aclara, gue luvo descuentos por Retefuente y Reteica,
cada mes por un 10.7 %.

Objeto: Prestar servicios independiantes como INGENIERA QUIMICA-LINEA INDUSTRIA Y
AMBIENTE.

Duracion total: El término de duracion de la Contratacion fue desde el 1 de junio de 2009
hasta el 30 de octubre de 2009 .

Cumplimiento: :De acuerdo a los documentos que reposan en el contrato su cumplimiento
es safisfactorio..

La presente cerlificacion, se expide a solicitud de la interesada a los 14 dias del mes de
enaro de 2010.

bW )

~~ MARCO JULIO OLARTE RUEDA
Asesor Juridico HCO
Iln-lrrl LR &
.:-'1'!.*-:[__ By My
SEDE ADMINISTRATIVA m
Diagonal 34 Mo 5-43 - Bario LA MERCED - FRX. 2R82950 O S

BOGOTA D.C, COLOMBIA
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MOSFITAL CENTRO CRIENTE 1T XIVEL E5E.
EMPEESA SOCTAL PEL ESTAIND

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Mo, 582 /1 CELEBRADD ENTHE EL HOSPITAL CENTHL DHIENTE
ESE ¥ JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA.

Entrs 08 suscrtos  RICARDO BEIRA SILVA, dentficado con cadula de ciudadania numaro 19 265 503 sepadsda an agila s luandd e
calcad de Representane Legal y Gerente dal HOSPITAL CENTRO ORIENTE ESE, nombado medianie Decisln Mo, 1650 dal 13 da ]:u.m ili
008 carga oe! Cual TOMO POSEsON Segin acta del 17 de junio del misma afio, por una pane, quien an adelante ke denominas sl HULEHTA]
¥ 0or @ otra y JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA . identificado (a) con l cédula de ciudadania numera 5 B3 601 aapedida su
Bogota atuando en su propie nombre, quien en adelante se denominard el CONTRATISTA, Hemos convenido an celebiar un conliaty
=siaial Je DrESIACION de Servicos profesionales, que se regird por ta Ley 80 de 1553, sus decretos reglamentancs. enjesiabnais al Lol
2474 32 2008 articulo B2, previas las consideraciones quE S8 BIPONEn A CONtiNUBCION

#5060108 Bcadermeios, para cumplit con las actvicades corespondientes @ los diferentes procescos y subproceses que debe  dasardla
Janirn 38 su objeto social

I Cue para dar cumplimeento de |a Directriz fijada por la Alcakiia Mayar, & través de i Circular 003 de 2000, sspedida por el sefon Sedisiain
sz S Dstrial se hace necesang adoplar esta modalidad de contratacién en el Hospeal

1 Que en cumplmeenta de la antenor directriz. el Hospitad bendra en cuenta para la conbratackin del recurs humanc no disgonitds danlic su
c'amia o2 personal para cumplir con las activdades carrespondientss a los diferentes procesos y subprocasos que debe desariuflar denlin
J2 5u obyeto socal o sefialado en el articuls B2 del Decrato 2474 de 2008, “son Conlralos o presiacdn de sericks fecleaiiiales y e
SP0FT 3 /8 geshidn, o parg e eiecucion de rebajos AMISHCOS que solo pueden encomendarse o dulerminadas peviovas nalirales Pade la
DrEstanitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 13 entidad estatal podrd contratar direclaments con ba parsons naluial o peidios
swe esté 8n capacidad de ejecutar el objelo del contralo y que haya demasirada |z idonaidad y supenencia direclamanie islacionada con sl
323 de que se irate. sin que sea necesario que haya oblenido praviamente vanas ofemas de o cual &l ordanados del gasio debed deje
constancia escrta

Los senvicaos profesionales y de apoyo 3 |3 gestdn cormesponden a aqualios de naturaleza intelectual | |

4 Clue &5 necesano consgnar, que dadas las actvidades a cumplir por el confratista. éste las cumphid de acusids & |8 dermanda de
BEMICIoR. por parte de la cudadania, dentro de los horarics lsborables comunmente aceplados, puss B8 on eslos horanos i BE potEoila la
TenCionada demanda Oe senacios Al respecio par via junsprudenczal, “3e ha sostenido que entre contratants y contratista pusde e islir
una relacion de coordinacién en sus actividades, de manera que el segundo so somete a las condicioness necessras para ol
desarrolio eficiants de la actividad encomendada, lo cual incluys el cumplimiento de un horario, o ol hecho de recibir wne serls de
instrucciones de sus superlores, o tener que reportar Informes sobre sus resullados, pero ello no significa necesaraments |a
configuracion de un slsmento de subordinacién. En slecto, de conformidad con la sentencia de la Sala Plena del Consejo de Estada
del 18 de noviembre de 2003, Rad. 1J-0038, M.-P. Nicolds Pijare Pefaranda:

¥ lire? &5 Crarto qua la acinidad del COMrEa puede So7 Igual 8 la de empieados de DIBNTE, NO 88 MANOS evickols gos el pusde deles s
& que acte parsonal no alcance para colmar la aspirackln del servcio publico, sfuecidn que hace Impenos i comralacion e personss
aqnas & la enfidad ¥ 51 el a5 a3l resulla obwo que dehen somelerse & s paulas de dsia ¥ @ la forma como on aife se e
conrdviadas ias dislelas aclwdades

En desarrolo del antenor postulado axpuesio por la Sala Plena, la Seccitn Sequnda ha dicho

Sungem @ primera vesta e puede pensar que &l cumphmienta de un horang el da suyo elemento configuratve de | (™
ransforrmanda una relacdn que ab nitio se considend como contractual en laboral, o cierto &8 que an delerminados casos el .urnpl“ :::::.: T;;
M harand e4 sencillaments la menifestacidn de una conceracion contractual enire las partes. adminisiracsdn y particulnr, pars desaroltsr sl
-t-,.ehﬂll :;Fmﬁrrm an forma coordingds con los uses y condiciones generaimante acepladas y necesarnas para levar & cabio el cumplimian
8 4 la "

“of io aMeror 58 acusrdan las siguentes cliusulas

*RIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: NTRA
NGENIERA GUIICA LINEA INDUSTRIA ¥ Emsmzmm 88 Gbbga para con el HOSPITAL & prestar sarvicos indepandiantes, coma

JEGUMDA - ACTIVIDADES ESPECIFICAS: E
eAKII" 8 1ENIEE SO ERS e n desarrollo de la cldusula primera del prasente contrato el CONTRATIBTA, s comprormela o

Generated by CamScanner



Lasln § paebipar gchwatmnle @9 68 rEunones donde e dah deechioss OF covidraceln  BRepELSS § RuDET e 38 8 aieciaden
PN T ]

= Fasiua w0 seguimenio y modiioied 8 L mecucion ge e miBrvencipnes 08 e Ines Das By S E0rRatees s

® Loibrmgae @ conaabdacdn de los alormaes de pesbon de e inge Dajo Sy responsaleed

v Seddzel seguaraenio y weificacuen @ b de Manbener actusicads y organizats 8 grofert 8 @ bhea 8 ndueird § Amimearta
Nguimnig e nesrmeaiol dados par la S0D5S

* Fwaiced cducoon  moncucodn mealmentacon de informacon scushzans & ibs Prodesorpmn gue conbeTar & efuos 08
Pl Y Arresnte

= Cedfca e cumplmientc de contrabstas y rendic inforne mensual del process §orEanianel 9B b SO0 J= TELET 3 9
e ot SR

' VR Do Lha eaguesta oportuna & las glosas parciales QENETaCas BN WS NiErENCIONES 08 @ el DENT b TERpCt et iniad

*  Mastens actiaszaco (1) El sofware de talents humano, (Este software dete ser aimmentads ion prmacse Sad G SdE mas
BELMTRNG Cosigued novedad de cambsd de personal, (2] ¢ congolidadc de Wedvias 98 Segundad Dacficd aiecatan @ el
nnmw-m:nhurﬂumqnu.|Emwﬂnnmdnbuwmu¢gnn:muururmmurm-:a-m:euu'niﬂffmiﬁﬂ
¢ Seguncac Almentana para su consabdacion), {3) El SISVEA de Geston mersus’ (Epe miorme dese sar teeess & @ 505
TG Sz phmerns dias cormentes de cada mes|

*  REMIE segurenla ¥ maniones de la Actualizacidn de censo par punios criticos ¥ por ocabdad @ vgis § cortoiar eerficance o
Yo peTOdoaan minma oe vistas definidos segun lineamientos profocoios estindaced Bohas eomom Mo 28 2iEenTE
fermatvaad  Sequn formato entregado a las ESE por nivel central Dt erdregsr repome Mersos @ Coordmador o8 A Daarta
7 Mg magnelico de esics censos aclualizacos (Exie debe Sor eniregacs iod Crmea gunce Sias calendans de s mel)

* Fresentar mensusiments un andhsis ou SISIBMENZacin. andis's y MEImBEMENECAn D8 8 miormacdn 9E 8 1783 FCLpEnds
SORCHUCES Juejas ¥ Serchios 08 pehoidn. canakzacionss. Eventos marbedos § morisies [infor casore s 060 Rapnegd Tuimecas,
-"-a-:-l"‘r:hmMmﬂthlMWﬂgmmm:m;mmw-mﬂmm‘
Elahoracidn det Boveiin Epdemioibgico, informe nmesiral del POA, PIC (artes FIS) Taoers oe Cortmy  indrmes e sraes
Aciusizacion de mdcadores formulados por la SD5 y cemas miformes solictados resizands & DOFA ¢ wa corssmordectes
Flanes de Majcramento. (Este debe ser eniregado los pRmercs Quince Sias calendETe St TETE M, ¥ Cacd o Siaemas
Sohctados por el Mospdsl SOS. Enbdades de Control y demds sequn ks fechas sobctadas demn de of Sreeos 80usnacs

*  Asafencia & reunones citadas por el Coordingaor SAMA &l Hospaal @s orocas de @ rma y Do el DRrRd Rt 3 CEmas
eniregando miorme al coordingdor SAMA y realimentands schre cada reundn § = S8 Rpoer seeuemaein S8 @5 S00OTES
Hﬂﬂhﬂ:ldtlnhrumuuwmfmrmirﬂ L3 no asmsdencia B B8 reufeones CEacas oor @ 505 proca 08 @ Loe3 aCITER
una g

= Notficanian y relroalimentacsn interiocal & interinstitucional, con copa @ 1@ DSP Se o sverios S8 scuess 3 & CoroetEncE
Funalecer la sala stuacional mulitematica de 3 506 y del Hospital con o8 temas reEccnadol o0 B ATDEE § das Saadss
&0 owu Linda de inlennencion

= Implemantar ssrate]ias pomocdnales anle leMpoTadas especas COMC W Cverma e g8 3fC MeTatE BETTE  GRCBoOred
lestvales Implemantands profocolos del plan de respuests ante ameraza de pancea 9 SRLAnIE ErE arie o¥a y oiras
e nAr Ay Como agenbey Deoddgeoon de uso nbencionad (DICIEPORSMO | lemmmotn g et

*  Ga deners coordinar infersecional con fas Junlas Adminstradoras Locales Jurtes de scowe cormungl Droar 2800783 Sormgiss
Mnistence de Proteccion Socal del Amtsente Vivenda y Deasrmodo Temioral Secretara Datris oe Artasis a Dwecon da
Frevencidn y Alentidn ds Emeganciss DPAE Secretaris Chetrital de Paresctn Consme Coomtass 50 Securaad DUWAN
LAGFROGUIM,. Camarn de Comescio IGAD Gremios Academa Comundsd segur 568 & caso tome 300t Se gwa-cs de 8
pEalln ntersectonsl de la lned Emgeasas Povsdas que o isgueen § olras BEQLUN 8 SCTWeD ekl et

N Liwvar un consoldado, sagumimnto y venficacdn del proceso oo @ canairssonss.  de o dfeertes. ptuscores centdcsday =0 3
W naa necananc sl apoyo par parte o les ddeceres ineas de olervencon SAMA 3 0 MDA de 08 COMGENE UBREINGD & ormmgtn
m-duﬂﬂulzhhnMurmmpmwmrmmmhhunw-mm
frwrde o b nebeaotn WienMCEIE Toda 10 anteol Con ol B e (martene inbagracn con Arvistta y Tisrsvarabcades e oo 3 @
Fe b

- Mmmmﬂm“dlummuwu-mmmmw-;-mum
hlﬂmmwmﬁmfmﬂnnmmmqmm,m

& Faa iy ar pegumanio y veicacion da @ remasts 8 Procescs Sehconaionos B RSO Que B SMEDECTTETA PEedos BN W IAEE
i W olorgus COnCEplo. BANdanD deshivorabis @ ESE debs wmir & s Dwscode g Salud Pubics e b T L Y
orTERpoadEnte con @ mivmacsin cormplela y deDolarmenis 4 gencace Tamendy &0 cusrth 10 slabmcos or & articue 1 de
Lislign Comencioss admensiralivo (pracpss de Celenadad) ﬂmmihﬂumﬁmtlmw i@ tana ue
et e o mids pronio posible L GeCuMentacdn MencIONEdd. #N U DETIGOS NG MEYs: B Diencs dhas Rabies

o4 1 alor @ wilnemias mendudles  lrimeslabes Bemesiraies y Bnudles Werendo o0 Cosnls 08 IndCacores o8 OB e peIhan
'H'"Hl]u-'ﬂmnﬂﬂllﬂhfﬂllImﬂhﬂmm{ﬂrﬂhmﬂdthwhﬂpnhu
whyrenas [ alos euiscadores deberdn ser enbregatos de maners mersual B UTeRo Ol FELd D8 CRNE TS @ Suferagor ge Dardegte
7 pesleroemants deben s emilidos 8 8 DSP con penodcded emesiral 28 Lo B 8 TeRg Monas oy 0 cuando e
g A gt

*  Pmalzar & ceres orertades 8 gERnhIar i napeccion ¥ vIaNGE ¢ 08 eslabiecrenios (Puntos Criticos descritos &t @ Beha ¥
Pl e B e el de Ll Cinea

# Feaigs Capsciacnnes con BmMicss miaconadas a la lnes e Indusing §OAMDEnis  iefesds B CuSStE POdas as
mmnurmuﬂurmhMIuwmw e BN CUS™a @S neceyrdlaces
plartedtas fewie @ ines

= Wwiar pregpes se Garentee sl cutyemeento o Las JONEY SNaTaY

¥ MrmmﬂnmmwmmuMmmammh
mﬂmw Esls dabw ser sriregacia o din 26 de cacla mes Siwata fecha es dormenge ¢ lestvn entreger & sgumcte
&

# Welat por i Bues uno g 0w eguIpos ¥ slamantss de irabaje surminisfrados por & hospial

Generated by CamScanner



HOSPITAL CENTRO ORIENTE II NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 830.077.644-5

o

£! ASESOR JURIDICO DEL HOSPITAL CENTRO ORIENTE il NIVEL DE ATENCION -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR

Que en e archivo del Hospilal reposan los Contratos de Preslacion de Servicios, con sus
antecedentes gue se relacionan a continuacion suscritos con JENNY CONSTANZA
BERMUDEZ GARCIA con cédula de ciudadania No. 52.883.663 de Bogata, asi:

CONTRATQ Nos. 070/09, 592/09, 1260/09 y otrosi 2l contrato 1260/09.

. Valor total de la contrataciéon: S 1.556.404.00. $ *.600.388.0u, § 3.200.000.0c0 v S
1.600.000.00, respectrvamente, .

Objeta. Prastar sarvicios independientes como INGENIERA QUIMICA-LINEA INDUSTRIA Y
AMEBIENTE.

Duracién iotal: El i&rmino de duracion de la Contratacion fue desde ¢l 1 de junio de 2008
hasta el 30 de octubre de 2003

Cumplimiento: De acuerdo a ios documenlos yue reposan 2n el contrate su cumplimiento
fua satisfactoric. '

La presente cedificacion. se expide a solicitud de |a inleresada a 1 dia del mes de septiemhre
de 2010,

.- "/

- =it

" MARCQ JULIO OLARTE RUEDA =
Asesor uridico HCO .~

SEDE ALDMINISTRATINA m

Meapanal 34 No. S-4% . Macrii | A MERCED P3N 252850 H I
FCGATA J.C.. COLOMEW



LA UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO - OPS
DEL HOSPITAL PABLO VI BOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 800.219.600-3

HACE CONSTAR:

Cue entre &l HOSPITAL PABLD W1 BOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD v el {la)
sefior (2) JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania Mo. 52,883,693, se celebrd la Orden de Prestacion de Servicios Mo
96:2/2009 con fecha de inicio 01 de Noviembre de 2009 hasta 2l 31 de Mayo de 2010,
con la Orden de Prastacién de Servicios N® T63/2012 con fecha de inicio 02 de Enero
de 2012 hasta el 31 de Diciembre de 2012 y con la la Orden de Prestacion de
Servicios N® 60872013 con fecha de iniclo 02 de Enero de 2013, como PROFESIONAL
SALUD PUBLICA: Por un valor mensual de TRES MILLONES CIENTO VEINTEMIL
PESOS MICTE. ($3.120.000); no existiendo vinculo laboral enfre el Hospital y la
persona mencionada,

Actividades de la Orden: 1. Formular, ejecutar las acciones prevenivas yio
cormectivas, yio plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones
y recomendaciones obtenidas. 2. Formular ejecutar y hacer seguimiento a kas acciones
asignadas por la institucién. 3. Realizar demanda inducida de acuerdo al portalolio de
semvicios de la ESE. 4. Garantizar el cumplimiento de las metas programadas por la
institucion. 5. Aricular al interior de la nstiluckon &l soporte necesarko para gl desarrolio
da la caracterizacion el seguimiento y la realizacién de intervenciones con 8
comunidad sujeto de atencién de la linea. 6. Elaborar informes parciales y finales
sobre o desarrollado en la Linea en la periocidad establecida y presentarios al
raferente del componente o entes competentes & solicitud, 7. Asistir a las auditorias
sobre la gestitn realizada en |a Linea y presantar de manera organizada los soportes
solicitados {informes actas formalos etc.) previe presentacion al referente del
" componenle para su revision, B. Presentar las pre auditorias en los tiempos
establecidos por el Referente y entregar la informacion necesaria para el SISPIC el
segundo dia habll del mes. B. Apoyar la realizacion de jornadas actvidades y eventos
de interés del grea de Salud Publica o demds aclividades del Hospital cuando sea
requerido. 9 Si es referente de proceso, realizar elaboracion y seguimiento mensual al
Plan de Accion, tableros de contrel, DOFA, indicadores y Plan de Mejoramiento. 10.
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Apoyar la realizacion de jomadas, actividades y evenlos de interés del drea de Salud
Piblica ¢ demas actividades del Hospital, ceando sea requerido. 11, Desarrollar y
mantener acclones de autocontrol v mejoramienio sobre las aclividades asignadas
quie garanticen la operacion eficiente del Area y fomentario para el cumplimiento de la
misian de la entidad. 12, Conocer promover y aplicar las Politicas institucionakes que
garanticen los objetivos corporativos el buen uso de los recursos la seguridad el
bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo del Hospital, 13. Promover el
cuideda y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a
su responsabilidad. 14. Conocer promover y aplicar les Normas de Gestién Ambiental
rasiduos hospitalarios manual de higiene y seguridad industrial programa de salud
ocupacional planes de emergencia para proteger |a salud en el trabajo aplicando las
técnicas de Bioseguridad. 16, Formular y ejecutar las acciones preventivas yio
correctivas yo plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y
recomendacionas cbienidas. 16. Elaborar y presentar cronogramas mensuales de
actividades e infarmes de gestidn yio desarrolio del proceso en los tiempos definidos y
hace cumplimiento de los mismos. 17 Informar oporiunamente sobre cualguier
eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establacidos. 18, Velar
por e mantenimiento de la imagen instifucional a través de las aciuaciones
individuales. 19, Responder 8 |8 realizacion de operativos de IVC cuando se le
requiera (solo para vigilancia amblental). 20, Responder a las disponibilidades de
atancion en vigiancia Ambiental Vigilancia Epidemiclogica y Psicologla. 21. Elaborar y
entregar mensualmente informes de las actividades realizadas en la semana a la
referente de linea. 22. Realizar la remisidn de los casos identificados a las autoridades
competentes y realizar el seguimiento, cierme del caso y retroalimentacion
correspondiente. 23, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas y afines
&l objeto institucional requerida.

Se expide la presente constancia en Bogold, a los nueve (09) dias del mes de Abdil de
2013.
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